Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirella napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

sivistys

Palvelualue

varhaiskasvatus

Palveluyksikkd

Rykmentintien paivakoti

Nimike

paivakodin johtaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka loytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyGehtosopimuksista
sek& TVA-taulukon tehtavékoh-
taisista palkoista

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
OVTES

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
A5 45000020: 3485,81

Palvelussuhteen laatu

Virkasuhde [ Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
01.12.2022

Méaéréaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

TyOaika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja ty6ehtosopi-
muksista

yleistytaika 38.15

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 8§ 6

Muita lahteité:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston p&atos vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Kelpoisuus: Varhaiskasvatuslaki 540/2018 318 Kelpoisuusvaatimuk-
sena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on kel-
poisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen maisterin tut-
kinto seka riittdva johtamistaito. Liséksi varhaiskasvatuslain
(540/2018) henkilostod koskevat siirtymasaannokset.

Tehtavat ja valtuudet Paivékodinjohtajan tehtavat avattavassa 3-ryhmaisessé Rymentintien paivako-
dissa ja palveluohjaajan tehtava
Perustelut Varhaiskasvatuksen tarvitsee viiden lapsiryhmaén lisdyksen vuoden vaihteessa

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lis&- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

2022-23. Kunnallinen kapasiteetti ei talla hetkelld pysty vastaamaan varhais-
kasvatuksen palvelua tarvitsevien tarpeeseen. Myos yksityisten toimijoiden
resurssi on kaytetty. Varhaiskasvatus on lakisaateista ja kunnan tulee vastata
kuntalaisten tarpeeseen.




